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EQUAL Kooperationsnetzwerk Akteure der Berufsbildentwicklung
Das Kooperationsnetzwerk ,Berufliche Integration Kontakt:
von Migrantinnen und Migranten® fordert die Diakonie Wuppertal
Verankerung und den Transfer von EQUAL-Ergebnis- EQUAL Projekt SpraKuM
sen durch Aktivitaten auf Giberregionaler Ebene. EP TransKom

Varinia Morales
Telefon: 0202/49 6970
morales@migrationsdienst-wuppertal.de

Im Rahmen der Arbeitsgruppe
»Weiterbildung/(Nach-) Qualifizierung“

arbeiten EQUAL-Projekte der I. und Il. Férderrunde
an der Etablierung des Berufsbildes

,Sprach- und Integrationsmittler®.

Gesundheit Berlin e.V.

Das EQUAL-Kooperationsnetzwerk wird durch die Gemeindedolmetschdienst

Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk EPQIA
(ZWH) koordiniert. Andrea Méllmann
Telefon: 030/44319070 .
Kontakt: moellmann@gesundheitberlin.de Etabl Ierung
Dorothee Schwendowius eines neuen

Berufsbildes

Zentralstelle fiir die Weiterbildung

im Handwerk (ZWH) Interkulturelles Biiro der

Wissenschaftsstadt Darmstadt
Telefon: 0211/302009-34

dschwendowius@zwh.de Alp Otman

Telefon: 06151/13 35 81
Interkulturell@darmstadt.de

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.equal.de
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Integrationsmittler/in

Sprach- und

Sprach- und Integrationsmittlung

Im Gesundheits- und Sozialwesen treten bei der
Kommunikation zwischen Fachpersonal und Migranten
haufig sprachliche Verstandigungsprobleme und
Informationsdefizite bei soziokulturellen Fragen auf.
Der Einsatz professioneller ,Sprach- und Integrations-
mittler” ermoglicht eine sachliche und ergebnisorien-
tierte Kommunikation und Interaktion, indem nach
Bedarf fachspezifisch gedolmetscht und soziokultu-
rell iiber die Herkunftskultur vermittelt wird.

Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL wird
nun die Anerkennung des neuen Berufsbildes ,Sprach-
und Integrationsmittler angestrebt, um die Qualitat
der Einsatze zu sichern und das Angebot flachen-
deckend gewahrleisten zu kdnnen. Ziel ist es, durch
die Etablierung des Berufsbildes einen Beitrag zur
Offnung der Regeldienste zu leisten und so die Ver-
sorgung der Migranten zu verbessern und die Arbeits-
ablaufe innerhalb der Regeleinrichtungen effizienter
und dadurch kostengiinstiger zu gestalten.

Bisherige Erfahrungen

Erfahrungen aus der ersten EQUAL-Férderphase (seit
Juli 2002) belegen, dass mit der Qualifizierung von
Migranten (einschlieRlich Fliichtlinge und Asylbewer-
ber) im Bereich der Sprach- und Integrationsmittlung
auf eine konkrete Nachfrage auf dem deutschen

% Bundesministerium o,
Z> [ fiir Arbeit und Soziales .

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Gefordert durch das Bundesminsterium fiir Arbeit und Soziales
und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds

Arbeitsmarkt reagiert wurde. Die erfolgreiche Einglie-
derung in Beschaftigung konnte durch mehrere Projekte
belegt werden. So sind bislang bereits ca. 70% der als
»Sprach- und Kulturmittler qualifizierten Flichtlinge
sowie mehr als die Halfte der ,Integrationsassistenten
auf den ersten und zweiten Arbeitsmarkt vermittelt
worden. Wissenschaftliche Studien im In- und Ausland
sowie die Vernetzung von regionalen Sprachdiensten
belegen und stiitzen diese Statistiken. Bislang existiert
kein vergleichbar verankertes Berufsbild und dadurch
kein einheitliches Qualifikationsprofil fur die Tatigkeit
der Sprach- und Integrationsmittler.

Inhaltlich-strategische Vorgehensweise

Zur Etablierung des neuen Berufsbildes werden folgende
Themenschwerpunkte zu kldren und erarbeiten sein:

1. Erfassung des Bedarfs und ErschlieBung
des Arbeitsmarktes

2. Erarbeitung unterschiedlicher Finanzierungsmodelle fiir
die Beschaftigung der Sprach- und Integrationsmittler

3. Entwicklung einer einheitlichen Grundausbildung
mit Mindestanforderungen zur Qualitatssicherung
des Einsatzes

Dartiber hinaus werden strategische Akteure wie
Spitzenvertreter, Entscheidungstrager und Experten

TransK&m SprakKuM

Sprach- und Kulturmittler
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aus dem Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich
herangezogen, um an den erforderlichen Stellen
Synergieeffekte hervorzurufen und das Anliegen wie
den Prozess voranzubringen.

Aktivitaten zur Umsetzung des Berufsbildes

Uber das Jahr 2007 werden bundesweit Aktivititen
zur institutionellen Anerkennung des Berufsbildes
des Sprach- und Integrationsmittlers stattfinden.
Dieser Prozess wird dokumentiert und wissenschaft-
lich begleitet. Zudem entsteht eine Dokumentation
zu Aktivitaten bei der Entwicklung neuer Berufsbilder
am Beispiel des ,Sprach- und Integrationsmittlers®.

. Regionale Expertenworkshops in den Bereichen Gesund-

heit und Soziales zum Thema ,Bedarfserfassung,
ErschlieBung des Arbeitsmarktes und Erarbeitung
unterschiedlicher Finanzierungsmodelle®
Veranstaltungsorte: Diisseldorf, Darmstadt, Berlin,
Hamburg und Miinchen - Februar / Marz 2007

. Bundesweiter Expertenworkshop zum Thema ,,Curricu-

lum, Weiterbildungskriterien, Qualitatsstandards®
Veranstaltungsort: Berlin - Juni 2007

. Bundesfachkonferenz zur Prasentation der Ergebnisse

und Verkiindung des gesellschaftspolitischen Willens
der Etablierung des neuen Berufsbildes
Veranstaltungsort: Berlin - September 2007

Wissenschaftsstadt 1
Darmstadt

Gemeindedolmetschdienst Berlin



